
tu da omogućite  da zaposleni  daju svoj puni potencijal i da u bolnici pravi čovek bude na pravom mestu

UKOLIKO STE:
HR menadžer ili menadžer ljudskih resursa i predstavljaš osobu koja upravlja ljudima koji individualno i 
� mski doprinose ostvarenju biznis ciljeva Atlas bolnice

spremni da vodite sektor koji ima ulogu razvijanja odgovornos�  i povećanja produk� vnos�  i  efi kasnos�  
svakog posebnog sektora

neko ko povezuje � move i ljude, ubrzava i olakšava procese

VI STE PRAVA OSOBA ZA OVAJ POSAO

✓
✓
✓
✓



• Sprovođenje procesa selekcije i regrutacije

• Raspisivanje konkursa za radno mesto

• Briga o merama i nivou zadovoljstva zaposlenih i
   iden� fi kovanje oblas�  koje zahtevaju poboljšanje

• Rad na razvoju � ma, savetovanje menadžmenta 
   o odlukama koje treba sproves� 

• Rad i komunikacija sa višim menadžmentom kompanije

• Briga o međuljudskim odnosima zaposlenih

• Sprovođenje obuka

• Osmišljavanje i sprovođenje novih pravila i procedura 
   za kvalitetniji rad i razvoj u kompanije

• Organizacija i koordinacija  � ma za akreditaciju i 
    kvalitet zdravstvenih ustanova

• Vođenje računa o poštovanju poli� ke ustanove i propisa
    koji su done�   kao i to da oni budu u skladu sa  trenutno
    važećim zakonom o radnom pravu

• Bavljenje disciplinskim procesima, donošenjem odluka i

   izricanje poslovnih rešenja u domenu ljudskih resursa 

• Vrš i arhiviranje podataka u skladu sa propisanim standardima, 
   zahtevima struke i zakonskim propisima

• Izveštava na dnevnom, mesečnom i godišnjem nivou 
   menadžment o svom radu

• Pravi godišnje planove rada HR sektora

ODGOVORNOSTI HR MENADŽERA:


