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EKSPERTI U HIRURGLJI

OPSTA BOLNICA ATLAS SIRI SVOJ TIM U BEOGRADU | IMAMO OTVORENU POZICIJU:

HR MENADzER (Human Resources Manager)

D NANANIAN

MI SMO VODECA PRIVATNA ZDRAVSTVENA USTANOVA U OBLASTI HIRURGIJE. ATLAS BOLNICA PRUZA MEDI-
CINSKE USLUGE PO SVETSKIM STANDARDIMA | OBEZBEDUJE SAVREMENE TEHNOLOGIJE I1Z RAZLICITIH OBLA-
STI HIRURGIJE. NAS TIM CINE VISOKO KVALIFIKOVANI DOKTORI (I MEDICINSKO OSOBLJE) KOJI SU VRHUNSKI
STRUCNJACI U SVOJIM SPECIJALNOSTIMA. BOLNICA RADI 24 H DNEVNO, 365 DANA U GODINI, NALAZI SE U
MODERNOM | LUKSUZNOM OBJEKTU NA 1200 M2, U SKLOPU BOLNICE SE NALAZE AMBULANTE ZA PREGLE-
DE 1Z OPSTE HIRURGIJE, PLASTICNE HIRURGIJE, GINEKOLOGIJE, ORTOPEDIJE, NEUROHIRURGIJE, UROLOGIJE,
VASKULARNE HIRURGIJE, INTERNE MEDICINE, KARDIOLOGIJE, PEDIJATRIJE, SVE VRSTE LABORATORIJSKIH, UL-
TRAZVUCNIH | RADIOLOSKIH USLUGA. U HIRURSKOM BLOKU BOLNICE NALAZE SE 4 OPERACIONE SALE KOJE SU
OPREMLJENE ZA SVE VRSTE NAJSLOZENIJIH HIRURSKIH INTERVENCIJA, ODELJENJE INTENZIVNE | POLUINTEN-
ZIVNE NEGE | ODELJENJE ZA STACIONARNO LECENJE.

UKOLIKO STE:

HR menadzer ili menadzer ljudskih resursa i predstavljas osobu koja upravlja ljudima koji individualno i
timski doprinose ostvarenju biznis ciljeva Atlas bolnice

tu da omogucite da zaposleni daju svoj puni potencijal i da u bolnici pravi covek bude na pravom mestu

spremni da vodite sektor koji ima ulogu razvijanja odgovornosti i povecanja produktivnostii efikasnosti
svakog posebnog sektora

neko ko povezuje timove i ljude, ubrzava i olakSava procese

VI STE PRAVA OSOBA ZA OVAJ POSAO



ODGOVORNOSTI HR MENADZERA:

e Sprovodenje procesa selekcije i regrutacije e Organizacija i koordinacija tima za akreditaciju i

e Raspisivanje konkursa za radno mesto kvalitet zdravstvenih ustanova

e Vodenje racuna o postovanju politike ustanove i propisa
koji su doneti kao i to da oni budu u skladu sa trenutno
vazecim zakonom o radnom pravu

e Briga 0 merama i nivou zadovoljstva zaposlenih i
identifikovanje oblasti koje zahtevaju poboljsanje

e Rad na razvoju tima, savetovanje menadzZmenta

o odlukama koje treba sprovesti e Bavljenje disciplinskim procesima, donosenjem odluka i

o Rad i komunikacija sa viim menadzmentom kompanije izricanje poslovnih resenja u domenu ljudskih resursa

e Vrsi arhiviranje podataka u skladu sa propisanim standardima,

e Briga o meduljudskim odnosima zaposlenih
zahtevima struke i zakonskim propisima

e Sprovodenje obuka

. o ) . o e |zvestava na dnevnom, mesecnom i godisnjem nivou
e Osmisljavanje i sprovodenje novih pravila i procedura menadyment o svom radu

za kvalitetniji rad i razvoj u kompanije . .
e Pravi godisnje planove rada HR sektora

VESTINE | OSOBINE KOJE BI TREBALO BUDUCEM HR MENADZERU
DA IMA HR MENADZER: NUDIMO:

e Univerzitetska diploma u oblasti ljudskih resursa / psihologije o Stalan posao

e Iskustvo u radu HR sektora od minimum 5 godina « Konstantno ulaganje u zaposlene

e Izrazene sposobnosti za dobro verbalno i pismeno izrazavanje kroz edukaciju i usavriavanje

* Afinitet ka aktivnom slusanju e Rad sa eminentnim stru¢njacima iz oblasti medicine

e Sposobnost dobre procene karaktera, takti¢nost i samopouzdanje « Rad u dinamicnom okruzenju

e Razvijene pregovaracke sposobnosti o Moguénost napredovanja
e Inicijativa, kreativnost i posveéenost poslu

e Vrhunske vestine komunikacije i razvijena savetodavna uloge
e Posedovanje licnog kredibiliteta, integriteta i pristupacnosti

e Sposobnost za analizu, tumacenje i objadnjavaje statistika —> Samo uzi krug kandidata ce biti kontaktiran.

i raznih istraZivanja

-> Prijavljivanjem na konkurs dajete saglasnost da se vasi
liéni podaci koriste u svrhu regrutacije i selekcije.

e Dobro poznavanje pravnog okvira u kom se ureduje zaposljavanje

o Nepristrasnost i postenje —> Svi podaci koje budemo obradivali bi¢e poverljivi i
nece biti dostupni treé¢im licima.
e Poznavanje rada na racunaru / MS Office, outlook, socijalne mreze

e Engleski jezik — napredni nivo

Kandidati koji poseduju iskustvo u obavljanju HR poslova u sektoru medicine (zdravstveni sektor, domovi

zdravlja, bolnice) bice primarni kandidati u procesu selekcije. Takode, svi kandidati koji poseduju i diplomu
Filozofskog fakulteta / odsek psihologija, bi¢e na nasoj listi prioriteta prilikom selekcije.

OPSTA BOLNICA

Ukoliko ste orijentisani na rezultate, spremni za usavrSavanje i timski rad,

otvoreni za nova radna iskustva i ideje, posaljite Vas CV na adresu: +\t I a S
office@atlasklinika.rs

EKSPERTI U HIRURGUI




